MAPA ESTRATEGICO SAE 2009

EFICIENCIA SUPERVISION
OPERATIVA Y CONTROL

MONETIZACION
ACELERADA

* Cumplimiento de diversas medidas de Austeridad

Beneficio Social _|Generar Beneficio
Ll - « D i6 itacion SIAB
Sociedad y Social b Coverei StaBefocs
Estado - * Padrén Inmobiliario
A * Conversioén a numerario

* Tercero de Largo Plazo 2009

* Seguimiento depositarias

* Tercerizacion PGR

« Lineamientos, directrices y politicas

* Actualizacién de los pr imi de la Unidad de Servicios
rativos

6n de Empresas en Liquidacion

« Convenio con PGR para recepcion de Empresas en Administracion
.

j d i E Administracion y Liquid.
. Mejora r Ing resos y * Desarrollo d:l médulo de p:;t:: a':g:‘;saadsc):n acony
Hacienda > Resultados * Vinculacién de indices del SIISAE . ’
Pl:lblica Operativos . Ian;:::)s;g::se materias diferentes a civil y mercantil en el médulo de pagos
y * Desarrollo del médulo de desistimientos
* Automatizacién de las adjudicaciones
* Archivo de Concentracién
* Sistema de Control de Gesti6n
« Satisfaccion Laboral y Trabajo en Equipo
« Generacion de péliza de apertura
Reducir Niveles de B
ot I e al e di
i i * D i6n de Catalogo Contables y Al
Transferentes Inventario (Bienes, < - Generacion de Follos Aijos Y
Cartera y Empresas) + Contratos Globales
« Reporte operativo de rendicion de cuentas y de Ingreso Neto
gruescrasoessecrssnes 1 Mejorar Niveles de Servicio o lizacién de Inventarios
6 A
Incrementar
Clientes Transacciones 2
-y Puntos de Venta
4
— Consolidar Operacion del SAE
Procesos y : : :
Recursos : : A : * Seguimiento al programa de venta de cartera
. . * Seguimiento a la recuperacion de cartera en regionales
3 B : « Recuperacion focalizada
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Aseguradas



